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ПЛАН РАБОТЫ 
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ПЛАН 

работы отдела практики и трудоустройства выпускников на 2026- 2027 учебный год 
№  

НАЗВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

СРОКИ 

ИСПОЛНЕНИЯ 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ 

 

РЕЗУЛЬТАТ 

 

1. Мероприятия по обеспечению информационной, консультативной, профориентационной поддержки выпускников 

 

1.1 Составление плана работы отдела практики и 

трудоустройства на 2026-2027 учебный год 

август Романченко Е.В. Локальный акт 

1.2 Подготовка локальных актов, регламентирующих 

деятельность отдела практики и трудоустройства в 

2026 – 2027 учебном году 

август Романченко Е.В. Локальные акты 

1.3 Составление графика учебно-производственной 

практики курсантов МТА 

август, декабрь Романченко Е.В. График учебно-

производственной практики 

1.4 Ведение и обновление страницы отдела практики и 

трудоустройства на сайте МТА 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В.  

1.5 Анкетирование обучающихся по результатам 

прохождения практики 

В течение учебного 

года 

 Аналитическая справка 

1.6 Участие в конкурсах профессионального мастерства  В течение учебного 

года 

Начальники 

отделений 

Пост-релиз 

 

2. Мероприятия по организации учебной и производственной практики обучающихся МТА 

 

2.1 Участие в совещаниях с мастерами п/о с целью 

информирования по новым требованиям морских 

организаций, занимающихся оформлением документов 

для выхода в рейс, о требованиях работодателя и 

взаимодействию с ОПиТ по вопросам подготовки, 

прохождения производственной практики и сбору 

отчетной документации по итогам практики 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В 

 

 



2.2 Организация учебной и производственной практики 

(по отделениям/группам) 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В.   

2.3 Составление графика рейсов ПУС «Юный Балтиец». 

Подготовка документов курсантов к выходу в рейсы  

В течение учебного 

года 

Кузнецов И.А. 

 

График рейсов ПУС «ЮБ»; 

судовые роли 

2.4 Организация учебной плавательной практики 

курсантов СПбМТА на борту ПУС «ЮБ» 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В.  Судовая роль для выхода в рейс 

ПУС «ЮБ» 

2.5 Организация и проведение практики курсантов 

СПбМТА на шлюпочной базе, в мастерских СПбМТА 

В течение учебного 

года 

Стерляхин О.А. 

Салтанович Б.П.  

Табель посещаемости учебной 

практики 

2.6 Беседы, консультирование курсантов по вопросам 

выхода на практику, пребывания на местах практики, 

сдачи отчетной документации по итогам прохождения 

практики 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В.  

 

3. Организационно-методические мероприятия 

 

3.1 Сотрудничество с предприятиями и организациями по 

заключению договоров, в том числе о целевом 

обучении, с целью предоставления мест практики 

обучающимся с возможностью дальнейшего 

трудоустройства. Встречи с работодателями 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. Договоры 

3.2 Организация взаимодействия отделов и структурных 

подразделений МТА и администрации ФБУ «Волго-

Балт» по составлению, заключению и сопровождению 

договора о целевом обучении курсантов МТА по 

профессии «Моторист-рулевой» 

В течение учебного 

года 

Кракис И.А., 

Романченко Е.В. 

 

Договор 

3.3 Организация взаимодействия отделов и структурных 

подразделений МТА и АО «Балтийский завод» по 

составлению, заключению и сопровождению договора 

о целевом обучении курсантов МТА по профессии 

26.01.01 «Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов»     

В течение учебного 

года 

Кракис И.А., 

Романченко Е.В. 

Договор 

3.4 Взаимодействие с Кадровыми центрами Работа России 

Красносельского и Московского районов Санкт-

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. 

 

Пост-релизы 



Петербурга по вопросам профориентации, 

трудоустройства и стажировок обучающихся и 

выпускников. Консультации психолога 

3.5 Сбор сведений о трудоустройстве выпускников. 

Участие в мониторинге распределения выпускников 

МТА 2024 года по каналам занятости. 

До декабря 2026г. Романченко Е.В. Заполнение форм мониторинга 

трудоустройства выпускников 

по запросу Комитета по 

образованию 

3.6 Сбор сведений о трудоустройстве выпускников. 

Участие в мониторинге распределения выпускников 

МТА 2025 года по каналам занятости. 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. Заполнение форм мониторинга 

трудоустройства выпускников 

по запросу Комитета по 

образованию 

3.7 Сбор сведений о трудоустройстве выпускников. 

Участие в мониторинге распределения выпускников 

МТА 2026 года по каналам занятости. 

В течение учебного 

года 

  

3.8 Заполнение форм мониторинга трудоустройства 

выпускников по запросу Комитета по образованию 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. Заполнение форм мониторинга 

трудоустройства выпускников 

по запросу Комитета по 

образованию 

3.9 Сбор сведений о трудоустройстве выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, в том числе обучавшихся по 

программам ПО. 

Участие в мониторинге распределения выпускников 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. Заполнение форм мониторинга 

трудоустройства выпускников 

по запросу Комитета по 

образованию 

3.10 Анализ трудоустройства выпускников МТА. 

Подготовка аналитической справки 

2026 год Романченко Е.В. Аналитическая справка 

3.11 Подготовка пакетов документов курсантам МТА для 

получения УЛМ, МК, дипломов «вахтенного 

механика» и «помощника капитана» 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. 

 

 

3.12 Оказание консультативных и информационных услуг 

по вопросам трудоустройства и занятости выпускникам 

и их родителям 

 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. 

 

График консультаций 

 

4. Совещания, конференции, семинары, круглые столы 



 

4.1 Участие в мероприятиях программы Общегородской 

ярмарки вакансий и рабочих мест 

 Романченко Е.В. Пост-релиз 

4.2 Организация и проведение ярмарки вакансий для 

профессий МТА имени адмирала Д.Н. Сенявина 

Январь 2027 года Романченко Е.В. Пост-релиз 

4.3 Организация и проведение Единого дня открытых 

дверей 

Октябрь 2026 года  Пост-релиз 

4.4 Проведение дней открытых дверей В течение учебного 

года 

Учебная часть 

Романченко Е.В. 

Пост-релиз 

4.5 Организация и проведение Дня карьеры ноябрь Администрация 

Кадрового центра 

Работа России 

Кировского 

района Санкт-

Петербурга, ОПиТ 

Пост-релиз 

4.6 Организация экскурсий на предприятия-партнеры СПб, 

встреч с работодателями 

В течение учебного 

года 

Романченко Е.В. 

Мастера п/о 

Пост-релиз 

4.7 Участие в ярмарке-выставке «Профессиональный 

маршрут» для детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей 

ноябрь 2026 года Мастера п/о Пост-релиз 

4.8 Участие во всех Методических мероприятиях и 

совещаниях БЦК ЦОПП по организационным 

вопросам деятельности ЦК 

В течение учебного 

года 

Сотрудники МТА  

Пост-релиз 

4.8.1 Участие в мероприятии БЦК ЦОПП «ПрофВстреча» в течение учебного 

года 

Сотрудники МТА Пост-релиз 

4.8.2 Участие в мероприятии БЦК ЦОПП «Я-мастер» в течение учебного 

года 

Сотрудники МТА Пост-релиз 

4.8.3 Участие в мероприятии БЦК ЦОПП «ПрофЭкскурсия» в течение учебного 

года 

Сотрудники МТА Пост-релиз 

4.8.4 Участие в мероприятии БЦК ЦОПП «СтудПрофи» Сентябрь 2026 года, 

октябрь 2026 года 

Сотрудники МТА Пост-релиз 

4.8.5 Участие в мероприятии БЦК ЦОПП «Карьерный 

кластер» 

 Сотрудники МТА Пост-релиз 



4.8.6 «КарьераНачинаетсяЗдесь» регистрация выпускников 

на платформе РР 

Апрель, май 2027 

года 

Сотрудники МТА Отчет в Комитет по 

образованию Санкт-Петербурга 

4.8.7 Участие в мероприятиях, проводимых Кадровыми 

центрами Работа России Санкт-Петербурга 

В течение учебного 

года 

Сотрудники МТА Пост-релиз 
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